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о выполнении работ по организации и проведению мониторинга эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер по повышению качества образования образовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты (ШНОР)
в 2024-2025 учебном год

Мониторинг эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер повышения качества образования образовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты (далее - Мониторинг) в 2024-2025 учебном году, организован и проведён с 21ноября по июня 2025 года. 
Цель мониторинга: оценка результативности Комплекс мер по повышению качества образовательных результатов в ШНОР.
Низкие результаты по итогам
            ВПР 2024: по школе: Русский язык- 33,2 (76,2%), Математика- 27,5 ( 70%),  предметы по выбору- 24,2 (67%)
      	  ОГЭ 2024 (Качество): Русский язык- 83,3 ( 100%). Математика-17 (100%). Предметы по выбору-25 (100%)
            ЕГЭ  2024 –нет.

Содержание мониторинга и анализ результатов:

	Наименование показателя
	Результат

	Выявление динамики с низкими результатами обучения, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	Динамика результатов «Государственная итоговая аттестация – 11 класс» (русский язык и математика)
	+5%

	Динамика результатов «Государственная итоговая аттестация – 9 класс» (русский язык и математика)
	+14,8%

	Динамика результатов «Всероссийские проверочные работы» (ВПР) (курс начальной школы  и  результаты по русскому языку и математике за 5 – 6 класс)
	+15%

	Динамика академической успеваемости по русскому языку и математике в 5, 8 и 10 классах
	+19 %

	Оценка предметных компетенций педагогических работников в с Низкими результатами обучения, функционирующих	в неблагоприятных социальных условиях

	доля педагогов ШНОР демонстрирующих прирост предметных компетенций
	15%

	
	


В расчетах по выявлению динамики результатов с низкими результатами обучения использовались:
· средний балл;
· процент успешности обучающихся.
На основе анализа образовательной результативности и документов, предоставленных по итогам учебного года.
Для оценки предметных компетенций педагогических работников использовались материалы
· «Результативность педагогической деятельности», содержанием данного показателя являются сведения о результатах выполнения заданий ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, а также о результатах участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
· «Педагогические дефициты» показателями которого являются:
1) «Дефициты  общепедагогической профессиональной компетенции»;
2) « В  психолого-педагогической компетенции»;
3) «Коммуникативной компетенции».
	 результатам анализа можно сделать следующие рекомендации:
1.1.  Учителям- предметникам разработать направления развития, которые могут обеспечить улучшение образовательных результатов обучающихся:
· командная работа администрации и педагогов школы
· эффективное сетевое взаимодействие
· повышение мотивации и познавательной активности учащихся
1.2. Использовать внутренние ресурсы, которые могут быть использованы для развития этих направлений и решения проблем:
· вовлечение педагогов в работу школы по улучшению образовательных результатов
· мотивация педагогов на профессиональный рост
1.3. Использовать необходимые внешние ресурсы:
-  сетевое взаимодействие со школами – лидерами
· психологические тренинги для педагогов
·  выездные мероприятия по обмену опытом, презентации лучших педагогических практик
· Разработать и реализовать модель организации и деятельности сетевых мобильных групп специалистов (психологов, дефектологов, логопедов), социальных педагогов и педагогов дополнительного образования, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;
