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Введение
В рамках функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва, в соответствии с плановыми мероприятиями на 2023 год Центром непрерывного повышения профессионального мастерства ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ЦНППМ) с 29 марта по 22 апреля 2023 года было организовано проведение региональной оценки предметных и методических  компетенций учителей образовательных организаций Республики Тыва (далее – ОПМК) по 10 предметам: русский язык, математика, биология, физика, история, обществознание, английский язык, начальные классы.
Цели проведения ОПМК:
- формирование кадрового резерва учителей, рекомендованных к привлечению в качестве методистов в рамках функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва, в том числе для решения задач по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов педагогов;
- организация методического сопровождения педагогов в целях обеспечения их непрерывного профессионального развития на основании результатов ОПМК на региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательных организаций;
- формирование эффективно работающих муниципальных методических служб;
- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников.
В результате проведения ОПМК педагогических работников предполагается:
- сформировать списки участников, показавших результаты, достаточные для включения в муниципальный методический актив, в число потенциальных сотрудников методических служб, тьюторов образовательных организаций;
- выявить профессиональные затруднения у педагогов для оказания им адресной методической помощи по их преодолению.
Результаты ОПМК могут быть использованы региональными и муниципальными органами  исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования, для развития механизмов управления качеством образования путем проведения анализа и мониторинга текущего состояния муниципальных и региональных систем образования и формирования программ их развития в части повышения профессионального мастерства педагогических работников и организации методической работы, а также, ЦНППМ для разработки индивидуальных образовательных маршрутов педагогов.
Нормативным основанием проведения оценки предметных и методических компетенций учителей Республики Тыва являются следующие документы:
- приказ Министерства образования Республики Тыва от 17.02.2023 года № 166-д «О проведении оценки предметных и методических  компетенций учителей образовательных организаций Республики Тыва в 2023 году»;
- приказ ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» от 15 марта 2023 г. № 64 «О проведении первого этапа оценки предметных и методических  компетенций учителей в 2023 году»;
- письмо Министерства образования Республики Тыва от 08.02.2023 года № 1120 «О проведении оценки предметных и методических  компетенций учителей»;
- письмо Министерства образования Республики Тыва от 06.04.2023 года № 3439 «О проведении оценки предметных и методических  компетенций учителей»;
Приказом Министерства образования Республики Тыва от 17.02.2023 года № 166-д «О проведении оценки предметных и методических  компетенций учителей образовательных организаций Республики Тыва в 2023 году» региональным координатором по организации и проведению оценки предметных и методических  компетенций учителей образовательных организаций Республики Тыва в 2023 году назначен ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации», утвержден график проведения оценки, пункты проведения оценки (ППО), списки учителей-методистов – участников оценки.

Согласно по данным заявкам от МБОУ Целинной СОШ Кызылского кожууна  на направление учителей на ОПМК в процедуре должны были принять участие 4 учителя. Количество участников оценки по заявкам образовательных организаций и предметам представлены в таблице 1.

Таблица 1
Распределение участников, прошедших ОПМК по образовательным организациям в марте 2023 г.
	биология
	химия
	математика
	русский язык
	физика
	Общий итог

	заявлен.
	прошли
	заявлен.
	прошли
	заявлен.
	прошли
	заявлен.
	прошли
	заявлен.
	прошли
	

	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	 4




Таким образом, ОПМК прошли 4 учителя, что составило 100%. Распределение участников, прошедших ОПМК по муниципальным образованиям представлено в таблице 2.

Основные результаты оценки предметных и методических компетенций учителей 
В процедуре оценки приняли участие __4_ учителя, преподающих русский язык, математику, биологию, химию.




Наибольшее количество учителей, не прошедшие процедуру оценки наблюдается в (2 чел. из 4), 50%. 

Результаты оценки предметных и методических компетенций учителей: русского языка, математика, химии, биология
По результатам диагностической процедуры учителя распределились по 4 уровням предметной и методической компетентности: минимальный, низкий, средний и высокий. 
1. Минимальный уровень фиксируется, если учитель набрал менее 30% баллов и в предметной и в методической части.
1. Низкий уровень – если учитель набрал менее 30% баллов или в предметной или в методической части.
1. Средний уровень – если учитель набрал более 30% баллов и в предметной и в методической части, но менее 80% от максимального балла.
1. Высокий уровень – если учитель набрал более 30% баллов и в предметной и в методической части и более 80% от максимального балла.
Для учителей с зафиксированным уровнем предметной и методической компетентности рекомендуется: 
Минимальный уровень – проведение дополнительного исследования и принятие управленческих решений;
Низкий уровень – организация интенсивного повышения квалификации;
Средний уровень – организация комплексного сопровождения;
Высокий уровень – включение в методический актив региона.
Распределение педагогов, участвовавших в процедуре оценки по предметам и уровням, определенным в результате диагностики, представлено в таблице 3, диаграмме 2.

Таблица 3
Распределение участников процедуры оценки по предметам и уровням предметной и методической компетентности

	Предмет
	аннулирован результат
	Мин-ный
	низкий
	средний
	высокий
	Общий итог

	Русский язык 
	
	
	1
	
	
	1

	Математика
	
	1
	
	
	
	1

	Химия
	
	
	
	1
	
	1

	Биология
	
	
	
	1
	
	1

	Общий итог
	
	1
	1
	2
	
	4



Количество баллов соответствующее высокому уровню предметной и методической компетентности среди учителей никто не набрал (0%), 2 учителей (64% от принимавших участие в оценке) соответствуют среднему уровню, 1 учителей (26% от принимавших участие в оценке) выполнили задания на низком уровне и 1 учителя (14% от принимавших участие в оценке) показали минимальный результат. Аннулированных работ не было.
Решение
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1.Провести работу с ИОМ 
2.Посещать семинары, стажировки, консультации и мероприятия, направленные на повышение профессионального мастерства педагогов.
3.Посещать  модульные КПК. 
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